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LEITUNG HR-ABTEILUNG (M/W/D)
(F/M/D)

Wir sind Kronplatz Mobility AG - lhr Partner fir innovative
Mobilitatsldsungen in Stdtirol. Mit einer modernen Busflotte sorgen wir
for zuverlassigen offentlichen Nahverkehr sowie Event-Shuttles (z. B. fir
Biathlon-Veranstaltungen und die Olympischen Spiele). Werden Sie Teil

unseres Teams und gestalten Sie aktiv die Zukunft der Mobilitat!

DEINE AUFGABEN

« Strategische Leitung der HR-Abteilung mit Fokus auf
Personalbeschaffung, -entwicklung und -bindung im Transportsektor

« Aktive Férderung und Weiterentwicklung einer positiven
Unternehmenskultur sowie Maf3nahmen zur Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

« Optimierung und Weiterentwicklung der Recruiting-Prozesse fur
Fahrer:innen, Mechaniker:innen und Verwaltungskrafte

« Férderung von Diversity & Inclusion innerhalb des Unternehmens

« Konzeption und Umsetzung von Schulungsprogrammen (z. B.
Sicherheit, Fihrung, Digitalisierung)

« Personalcontrolling sowie regelmafige Berichterstattung an die

Geschaftsfihrung
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« Attraktives Gehalt
« Flexible Arbeitszeiten (39 Std./Woche) und 29 Urlaubstage
« Individuelle Weiterbildungsméglichkeiten (z. B. HR-
Zertifizierungen, Branchenseminare zu Mobilitat und Arbeitsrecht)
« Moderne Arbeitsumgebung mit digitalen Tools
« Sichere Perspektiven in einem wachsenden Unternehmen mit
Fokus auf Nachhaltigkeit und Regionalitat

IHRE ANFORDERUNGEN

« Abgeschlossene Matura sowie mehrjghrige Fihrungserfahrung im
HR-Bereich, idealerweise im Transport- oder Dienstleistungssektor

« Kenntnisse im italienischen Arbeitsrecht sowie Erfahrung mit
Kollektivvertragen (Transport von Vorteil)

« Sehr gute Deutsch- und ltalienischkenntnisse in Wort und Schrift
sowie gute Englischkenntnisse

« Ausgepréagte Fihrungs- und Kommunikationstéhigkeiten sowie
Affinitat zu Logistik und Mobilitét

o Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel) sowie
Erfahrung mit HR-Software und digitalen Tools (z. B. Teams,
Outlook)

« Wohnsitz in Sudtirol von Vorteil sowie Fihrerschein Klasse B

BEWERBEN SIE SICH JETZT!
Senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Gehaltsvorstellung) unter Angabe der Ref.-Nr. HR-Leitung-2026 an:
jobs@kronplatz.group

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Kronplatz Mobility AG | Bruneck
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