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Siamo Kronplatz Mobility S.p.A. — il vostro partner per soluzioni di
mobilitd innovative in Alto Adige. Con una moderna flotta di autobus
garantiamo un trasporto pubblico affidabile e servizi shuttle per eventi
(ad es. manifestazioni di biathlon e Giochi Olimpici). Entra a far parte
del nostro team e contribuisci attivamente al futuro della mobilita!

LE TUE MANSIONI
Direzione strategica del reparto HR con focus su ricerca, sviluppo e
fidelizzazione del personale nel settore dei trasporti
Promozione attiva e sviluppo di una cultura aziendale positiva,
nonché implementazione di misure per aumentare la soddisfazione e
la fidelizzazione dei collaboratori
Ottimizzazione e sviluppo continuo dei processi di recruiting per
autisti/e, meccanici/he e personale amministrativo
Promozione della Diversity & Inclusion all’interno dell’azienda
Ideazione e realizzazione di programmi di formazione (ad es.
sicurezza, leadership, digitalizzazione)
Controlling del personale e reportistica regolare alla direzione

aziendale
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Kronplatz Group
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PLAN DE CORONES

LA NOSTRA OFFERTA
Retribuzione interessante
Orario di lavoro flessibile (39 ore/settimana) e 29 giorni di ferie
Possibilita di formazione continua personalizzata (ad es.
certificazioni HR, seminari di settore su mobilitd e diritto del
lavoro)
Ambiente di lavoro moderno con strumenti digitali
Prospettive sicure in un’azienda in crescita, con focus su
sostenibilita e territorialita

| TUOI REQUISITI
Diploma di maturita e pluriennale esperienza manageriale in
ambito HR, preferibilmente nel settore trasporti o servizi
Conoscenza del diritto del lavoro italiano ed esperienza con
contratti collettivi (preferibilmente settore trasporti)
Ottima conoscenza del tedesco e dell’italiano scritti e parlati,
buona conoscenza dell’inglese
Spiccate capacita di leadership e comunicazione, olire a interesse
per logistica e mobilita
Ottima padronanza di MS Office (in particolare Excel),
esperienza con software HR e strumenti digitali (ad es. Teams,
Outlook)
Residenza in Alto Adige preferibile e patente di guida categoria B

CANDIDATI ORA!

Invia la tua candidatura completa (CV, certificati, aspettativa
salariale), indicando il rif. HR-ResponsabileHR-2026, a:
jobs@kronplatz.group
Saremo lieti di ricevere la tua candidatural
Kronplatz Mobility S.p.A.| Brunico
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